@ BG Production

Klauzula informacyjna dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace

e Administratorem Panstwa danych osobowych jest BG PRODUCTION SP. Z 0.0. z siedzibg w Biatogardzie
(78-200) przy ul. Kotobrzeskiej 62. Kontakt z administratorem mozliwy jest pod adresem e-mail:
rodo@bgproduction.eu lub telefonicznie: 538 504 495.

e Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow prawa
pracy, w tym zwigzanych z nawigzaniem, wykonywaniem i zakonczeniem stosunku pracy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z Kodeksem pracy, a takze w celu zapewnienia
bezpieczenstwa oséb i mienia, ochrony informacji oraz prawidtowej organizacji pracy — na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora).

W zaktadzie pracy prowadzony jest monitoring wizyjny, ktérego celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
pracownikéw, ochrona mienia oraz kontrola zachowania zasad bezpieczenstwa i porzagdku na terenie
zaktadu pracy — zgodnie z art. 222 Kodeksu pracy.

e Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane w imieniu Administratora,
w szczegdlnosci Swiadczacym:

o ustugi kadrowo-ptacowe, HR oraz doradcze,

o ustugi informatyczne, serwisowe i utrzymania systemow, w tym systemdéw ewidencji czasu
pracy, kontroli dostepu i monitoringu wizyjnego — dziatajgcym na podstawie umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych,

o ustugi ochrony oséb i mienia oraz inne ustugi niezbedne do prawidtowe;j realizacji obowigzkéow
Administratora;

o organom publicznym, jezeli obowigzek taki wynika z przepiséw prawa (np. ZUS, US, PIP, sady).

e Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wymagany przepisami prawa pracy,
a po jego uptywie — przez okres niezbedny do dochodzenia lub obrony przed roszczeniami wynikajgcymi
ze stosunku pracy. Nagrania z monitoringu wizyjnego sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce od dnia nagrania, chyba Zze stanowig dowdd w postepowaniu — wéwczas do czasu jego
prawomocnego zakonczenia.

e Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami Kodeksu pracy jest obowigzkowe i
niezbedne do zawarcia oraz wykonywania umowy o prace.

e Podanie innych danych osobowych, niewymaganych przepisami prawa, jest dobrowolne, jednak moze
by¢ konieczne do realizacji okreslonych uprawnien lub utatwienia kontaktu z pracownikiem.

e Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. W zakresie, w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f RODO — osobie tej przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, w tym wobec przetwarzania danych z monitoringu wizyjnego, chyba ze administrator
wykaze istnienie nadrzednych, prawnie uzasadnionych podstaw przetwarzania.

e Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) i nie podlegajg
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



